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Van 31 maart t/m 7 april 2012 organiseert het Nederlands Instituut voor Studierei- ‘IIII’
zen (NIS) een studiereis naar de Verenigde Staten. Een inhoudelijk erg interessant
bezoek. In de VS heeft een soortgelijke systeemwijziging als de Wwnv ruim 20 jaar .Il‘
geleden ook plaatsgevonden. En niet zonder succes. Gemiddeld duurt het zes \rpErRLANDS INSTITUUT VOOR STUDIEREIZEN
maanden om iemand met een ‘barrier to employement’ naar een baan te helpen, DUTCH INSTITUTE OF STUDYTRAVEL
een reguliere baan dan wel te verstaan. Mensen met verschillende handicaps en
beperkingen, afgebroken opleiding, slechte taalvaardigheid, jongeren en ouderen,
ex-gedetineerden en andere ‘moeilijk plaatsbare’ mensen.
Het aantal plaatsen in de sociale werkvoorziening - ‘sheltered work’ - is in de loop
van de jaren drastisch verminderd. Verschillende staten zijn zelfs van plan om ook
de laatsten te sluiten. Omdat plaatsing op de reguliere arbeidsmarkt steeds beter
lukt en niet in de laatste plaats, omdat de meeste werknemers daar niet meer wil-
len werken. Maar ‘competitive employment’ willen, gewoon om er bij te horen.

Wat zeggen de werkgevers in de VS:

U bezoekt minimaal drie verschillende staten in de Midwest en aan de westkust van
de VS. U bent te gast bij een nationwide werkende non-profit organisatie met 550
vestigingen en 23.000 medewerkers. En komt tot de ontdekking dat er veel kan en
mogelijk is. Door een slimme aanpak, strak programma en het betrekken van werk-
gevers. ‘Diversity’ is het sleutelwoord en in de VS voor werkgevers een business
case geworden. U kijkt uw ogen uit en gelooft uw oren niet als u werkgevers daar-
over hoort praten. Diversity levert naast imago winst ook gewoon geld op. Met niet
een paar procent medewerkers uit deze doelgroep, maar tot wel 40% van het perso-
neelsbestand. U ontmoet ze, praat met ze en hoort hun overtuiging.

Belangrijk is natuurlijk om te ontdekken hoe men dit bereikt en hoort alles over
training, begeleiding, jobcarving en jobdevelopment. De federale overheid inves-
teert natuurlijk hierin en in iedere staat gaat het weer een beetje anders. Het is
immers de Verenigde Staten. Maar zeg nu eerlijk, is gemiddeld 4000 dollar teveel?

Meer informatie en aanmelden
kan via www.studiereizen.nl

Bellen kan ook:
tel 040 - 223 30 63

B1j inschrijving voor 15 januari 2012 betaalt u slechts € 3.950,- p.p.
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"And it turns out that diversity is good for business. Employers [l Kosten

who embrace diversity see the benefits in their bottom lines.”

Een greep uit het programma:

® Bezoek minimaal drie staten in de Midwest en Westkust van de VS en ervaar de
verschillen en overeenkomsten. Ontdek welke relatie er wel en niet is met de
aard, omvang en samenstelling van de bevolking.

® Wees te gast op het National Headquarter en hoor op welke wijze zij succesvol
een programma aansturen, verspreid over een groot land met zulke verschillen.

® Ontmoet politici en krijg inzicht op de wijze waarop in de VS beleid ontstaat en
wordt uitgevoerd. Waarom is lobbyen zo belangrijk, hoe ontwikkelt wetgeving
zich en wat is de rol van ADA (Americans with Disabilities Act)

® Bekijk de verschillende workforce development programma’s en krijg inzicht in
de aanpak, financiering en arbeidsmarktbenadering.

® Ontdek de relatie tussen deelname aan het programma en de sociale uitkering

® |oop rond in bedrijven, praat met werknemers en werkgevers en ervaar het
belang van diversity in de workforce. Welke tax credits en andere voordelen
ontvangen werkgevers, wanneer en waarvoor?

® Waarom is er zoveel succes in het Midden- en Klein bedrijf

® Begrijp waarom de binding van werkgevers aan de programma's zo belangrijk is
en praat met de leden van de business advisory councils

® Wat is jobcarving, jobdevelopment en jobaccomodation. Hoe worden werkge-
vers benaderd en waarom kijkt men mee over de schouder

® Wat is de waarde om jongeren met een beperking al vanaf de middelbare school Aanmelden kan via
te begeleiden bij hun (latere) school- en beroepskeuze www.studiereizen.nl

® Waarom richten werkgevers een landelijk netwerk op om diversity te promoten

Door ons uitgebreide netwerk in de VS, kunnen wij u een brede blik bieden. Deel-

nemers krijgen gelegenheid om persoonlijke interesses in te brengen. “Prettige ervaring met informeel en

De voertaal is Engels. deskundig begeleiding vanuit het NIS

Leading Practices on
Disability Inclusion
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Ga mee op deze studiereis en u gaat beslist naar huis met een koffer vol inspiratie en ideeén.

Ga naar onze website www.studiereizen.nl en schrijf u in. Vol = Vol
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